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Priloha A_2

Nazov NP

PrileZitost pre vsetkych

Kéd vyzvy

PSK-MSVVM-012-2024-NP-ESF+

Informacie k transferu v ramci

NP

Opravneni uzivatelia v zmysle
vyzvy PSK-MSVVM-012-2024-
NP-ESF+

Obce, a/alebo samospravne kraje v zmysle platnej legislativy
zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Predpokladany rozpodet na
realizaciu pilotnych
desegregacnych planov bez
pausalnej sadzby

1597 884,00

Predpokladanad vyska
financnych prostriedkov na
opravnené vydavky uzivatela

VySka finanCnych prostriedkov
mzdovych vydavkov pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych a40% sadzby
na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov.

pozostava zpriamych

zamestnancov pausalnej
Predpokladana vyska finanénych prostriedkov na opravnené
vydavky je uvedena vzmluve o spolupraci azahfha celé
obdobie jej platnosti a ucinnosti.

Priame mzdové vydavky
pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych
zamestnancov (PZ/02Z)

Priame mzdové vydavky PZ/OZ pokryvaju vylu¢ne mzdové

naklady vratane odvodov.

Finan¢né limity (CCP na osobu amesiac) pre jednotlivé

pracovné pozicie su nasledovné:
1. bezny pedagég:
R2025:3091,-eurna1FTE
R2026: 3 308,- eurna 1 FTE
R2027:3308,-eurna 1 FTE
2. Specialny pedagog:
R2025: 2 329,-eurna 1 FTE
R2026:2492,-eurna 1 FTE
R2027:2492,-eurna 1 FTE
3. pedagogicky asistent:
R2025:1731,-eurna1FTE
R2026: 1 853,-eurna 1 FTE
R2027:1853,-eurna1FTE
4. socialny pedagog:
R2025: 2 329,-eurna 1 FTE
R2026: 2 492,-eurna 1 FTE
R2027:2492,-eurna 1 FTE
5. Skolsky psycholég:
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R2025:2 329,-eurna 1 FTE
R2026:2492,-eurna 1 FTE
R2027:2492,-eurna 1 FTE

Kvalifikaéné predpoklady

Kvalifikacné predpoklady podla zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a suvisiacich
predpisov - Vyhlasky 173/2023 Z. z.
predpokladoch pedagogickych a odbornych zamestnancov.

o kvalifika¢nych

Velkost Uvazkov

Velkost uvazku sa uvadza v prislusnej pracovnej zmluve
alebo dohode.

Pracovny pomer je mozné dohodnut na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas alebo kratSi pracovny Cas.

Odporué¢ame stanovenie 100 % pripadne 50 % pracovného
uvazku.

Pausalna sadzba na pokrytie
zostavajucich opravnenych
vydavkov

40 % z celkovych opravnenych priamych mzdovych vydavkov

vramci transferu (Cerpanie je uvoliované na zaklade

¢erpania priamych mzdovych vydavkov).

Ugel pouzitia pausalne;
sadzby a opravnené vydavky
hradené z pausalnej sadzby

Za opravnené vydavky hradené z pausalnej sadzby su
povazované zostavajuce vydavky, ktoré suvisia
s realizaciou aktivit v desegregacnych projektoch a patria
do nasledovnych skupin vydavkov:

112 - zasoby (napr. IKT, ktoré nie su dlhodobym
majetkom, drobny spotrebny material ako su pracovné
pomécky, vzdeldvacie materidly, ucebné pomdcky, letaky
a brozary na zvySenie povedomia o projekte — obstarané
v sulade s VO/obstaravanim;

502 - spotreba energie (sUvisiaca s realizaciou projektu);

503 - spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok (napr.
vody a plynu suvisiacich s realizaciou projektu);

512 - cestovné vydavky zamestnancov (napr. na Ucast na
Skoleniach, seminaroch);

518 - ostatné sluzby (napr. ndjomné, obsluzné cinnosti,
posStovné, internet, mobil, prepravné sluzby, publicita,
poradenstvo, externé sluzby suvisiace s VO/obstaravanim
vsulade so zakonom ¢&. 343/2015 Z. z. overejnom
obstaravani);

521 - mzdové vydavky (mzdové vydavky suvisiace s riadenim
projektu, mzdové vydavky suvisiace s VO/obstaravanim

v sulade so zakonom ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani).

Nepovolené vydavky v ramci
pausalnej sadzby

Kapitalové vydavky — napr. stavebné Upravy, nakup softwéru
a pozemkov

Systém financovania

Zalohova platba/refundacia

Obdobie na ktoré sa poskytuje
zalohova platba

3 mesiace
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Zuctovavanie zalohovej platby

Zuctovanie zalohovej platby uzivatela sa vykonava
na mesacnej baze v sulade s IM pre NP, pricom zaslanie
dalSieho transferu je mozZzné po zuctovani minimalne
1 mesiaca.

Overovanie duplicitného
financovania

SO na urovni rizikovosti R1 aR2 vykona zabezpecenie
eliminacie duplicitného financovania na Udrovni procesu
,Spracovanie aadministrativna finanéna kontrola ZoP“
v sulade s metodickym dokumentom CKO Vzor Manualu
procedur RO/SO v aktualnej verzii, Priloha €. 13 k vzoru audit

trailu Vyber projektov (https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-
a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-

cko/).
Informacie k monitorovaniu NP
Karta G&astnika Ano - ESF+
Meratelné ukazovatele PSKP0132 - Podporené zamestnané osoby vratane

projektu - vystupové

samostatne zarobkovo ¢innych os6b

PocCet osbb, ktoré su podporené v ramci intervencie a su
zamestnané, resp. SZCO a ktoré priamo maju UZitok
z projektu pocas jeho trvania. Podpora méze mat formu
napriklad vzdelavacej aktivity, vzdelavacieho kurzu,
poradenstva, Skolenia, odbornej praxe/Skolenia a pod. Kazda
podporena osoba sa do projektu zapocitava len raz,
bez ohladu na to, aku podporu dostala. Ugast
na informacnych, osvetovych, diskusnych, komunitnych
a inych podobnych aktivitach sa nepovazuje za priamu
podporu v rdmci operacie.

PSKP0168 - Pocet vypracovanych materialov (hodnoteni,
analyz, studii, a pod.)

Pocet materidlov (hodnoteni, analyz, S$tudii a pod.)
vypracovanych v suvislosti s realizaciou projektu.

Meratelné ukazovatele
projektu - vysledkové

PSKPRO093 - Pocet os6b ovplyvnenych intervenciou

Pocet osb6b, ktoré boli ovplyvnené intervenciou podporenou
vramci projektu. Vramci podporenych projektov méze ist
o deti/ziakov/Studentov, pedagogickych a odbornych
zamestnancov v zmysle platnej legislativy, nepedagogickych
zamestnancov, osoby ovplyvnené intervenciami v oblasti
celozivotného vzdelavania a poradenstva (CZVaP) a pod.
PSKPSRI02 - Zamestnané osoby, ktoré uspesne ukondili
intervenciu

1.Uspeéné ukoncéenie intervencie znamenad, ze osoba ktora
ziskala podporu v ramci aktivit si vdaka nej prehibila,
zdokonalila, ziskala alebo rozSirila svoje profesijné



https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
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vedomosti, zru€¢nosti a kompetencie, vratane inkluzivheho
rozmeru.
2.Zamestnana osoba

Predkladanie
dat/dokumentacie o projekte
za uc¢elom monitorovania NP
zo strany uzivatelov

Dokumentacia vzmysle prilohy €.3 vyzvy PSK-MSVVM-012-
2024-NP-ESF+:

PSKP0132:

1. Karta ucastnika;

2. Interné zaznamy prijimatela o pocte podporenych
Ucastnikov; 3. doklad preukazujuci priamu ucast na operacii,
napr. prezencna listina, resp. ina forma preukazujuca priame
vyuzivanie operacie ESF+ (napr. prihlasovaci listok,
registracia, karta ucastnika a pod.).

PSKP0168:

Material, hodnotenie, analyza, Studia, pripadne iné formy
vystupu, preukazujuce ich vypracovanie, ako napr. preberaci
protokol, rozhodnutie o schvaleni, zverejnenie a pod.
PSKPR093:

Napr.:

1. Spravy prijimatela o realizacii projektu;

2. Interné zaznamy prijimatela o pocte oséb ovplyvnenych
intervenciou;

3. Vo vztahu kintervenciam realizovanym v oblasti
regionalneho Skolstva napr.:

- Prehlady $kél dostupné na webovom sidle CVTI SR
Prehlady kol - CVTI SR

- Statisticka roéenka dostupna na webovom sidle CVTI SR
Statisticka roc¢enka (publikacia) - CVTI SR

4. Vo vztahu kintervenciam realizovanym v oblasti CZVaP
napr. prehlad o pocte 0s6b ovplyvnenych intervenciou
PSKPSRI02:

1. Najma: Doklad prijimatela preukazujici UspesSné
ukoncenie / absolvovanie intervencie / operacie osobou
cielovej skupiny. V zavislosti od charakteru intervencie napr.
doklad o uspeSnom ukoncéeni poskytnutého vzdelavania,
doklad preukazujici prehibenie, ziskanie, rozsirenie
profesijnych vedomosti, zru€nosti a kompetencii;

2. Doklad o tom, Ze osoba je zamestnana: Pracovna zmluva a
pod.

Taktiez operativne na zaklade usmernenia manazéra

projektu.

Doplniujuce informacie k NP

Miesto realizacie

MRR

Ciel NP

Pilotne overit aplikované rieSenia problematiky segregacie vo
vzdeldvani, pric¢om sa projekt zameriava na rasovu segregaciu
ateda segregaciu deti zmarginalizovanych rémskych
komunit (MRK).



https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/prehlady-skol.html?page_id=9725
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.html?page_id=9580

Spolufinancovany
Eurépskou tGniou

* MINISTERSTVO
X ’.:""‘:.:” PROGRAM E $KOLSTVA, VYSKUMU
AA NI * + 4 s S I ,
Seun®e e SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

*

* SLOVENSKE] REPUBLIKY

Cielové skupiny
(priamo ovplyvnené)

-Pedagogicki aodborni zamestnanci vzmysle platnej
legislativy
-Zamestnanci Statnej spravy a samospravy

Cielové skupiny (nepriamo
ovplyvnené)

-Rodicia resp. zakonni zastupcovia deti a Ziakov
-deti

Hlavna aktivita NP

Pilotné overenie desegregacnych projektov




